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PA JOB UDE | VERDEN

Det er godt at have IDA ved handen

| IDA oplever vi en stor interesse for at arbejde i udlandet.
De studerende og de nyuddannede betragter et job ude i
verden som en del af et karriereforlgh — mens de aldre
ingenigrer nyder afvekslingen fra det eksisterende.

At bo og arbejde i udlandet er grundleeggende meget
anderledes end i Danmark, og der er meget at veere op-
marksom pa. Vi har derfor samlet det mest ngdvendige
til et overblik.

Har du spargsmdl om fx arbejdsleshedsforsikring kan du
kontakte IAK — alt det andet, du ogsa bgr vide, inden du
drager af findes pa ida.dk

Medlemskab

Hvis du udstationeres for en dansk arbejdsgiver, kan du
som oftest fortsatte dit medlemskab i Ingenigrforenin-
gen som udlandsmedlem pd normale vilkar. Kontingentet
er lavere, og du er alligevel sikret alle rettigheder til rad-
givning og forhandlingsbistand, ligesom du ogsa fortsat
far tilsendt Ingenigren.
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Far du en udlandsansattelse, kan du valge medlems-
kategorien 'Uden juridisk service'. Den er veesentlig billi-
gere end vores gvrige kontingenter og uden formel rad-
givning — men du er velkommen til fortsat at bruge os
som sparringspartner.

IDAs samarbejdspartnere ude i verden

IDA har henvisningsaftaler med vores nordiske sgster-

foreninger. Her far du bl.a. adgang til et lokalt ingeniar-

netveerk. Det er gratis i tre an, hvis du stadig er betalen-
de medlem af IDA.

IDA er med i det veletablerede netveerk EMF (Europae-
iske MetalarbejderForbund). Du kan som medlem af
IDA fa radgivning og forhandlingsbistand i en EMF-fag-
forening i dit nye europaiske arbejdsland.

Pa globalt plan er IDA desuden medlem af UNI (Union
Network International). Dette sikrer vores medlemmer
ret til en vis radgivning i UNIs medlemsorganisationer
over hele verden.



Landerapport og kontaktpersoner

IDA indhenter oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkar
samt lokale forhold blandt medlemmerne i udlandet. Pa
den baggrund udarbejder vi landerapporter for et stort
antal lande. De seneste er offentliggjort i sommeren
2009 og daekker 30 lande. Du finder landerapporterne

pa hjemmesiden.

/X

Mange af de adspurgte ingenigrer i udlandet har ogsa
sagt ja til at veere kontaktpersoner, som andre IDA-med-
lemmer frit kan henvende sig til. IDAs Udlandsnetvaerk
deekker ca. 55 lande. Du kan ringe eller skrive til os, hvis
du vil seettes i forbindelse med kontaktpersonerne.
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FAR DU TAGER AF STED

Godt begyndt er halvt fuldendt

Et udlandsophold er en personlig udfordring og en

stor oplevelse, som de fleste ngdig ville have undvaret.
Men det er ogsé en stor omvaltning: Omgivelserne

er nye, sproget og klimaet er anderledes, og de fleste
oplever, at kulturen kan vaere meget forskellig.

Kodeordet er forberedelse.

Hensynet til familien

Hvis du skal have en partner med til udlandet, ma | fx
undersgge, om vedkommende kan fd et passende
arbejde under udlandsopholdet.

Det er langtfra sikkert, at arbejdet i udlandet er lige sa
godt lennet som i Danmark. | md derfor i god tid inden
afrejsen finde ud af, hvad hun/han ellers skal lave.

Alle erfaringer viser, at hvis man er vant til at have et
arbejde, bliver man naermest desperat efter blot fa mane-
der i udlandet, afsondret fra familie og venner og ude

af stand til at fa opfyldt de sociale og identitetsmeessige
behov, som et job normalt deekker. Mange benytter der-
for et udlandsophold til at efter- eller videreuddanne sig.
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Bgrnenes skolegang

Kig ogsa grundigt pa udbuddet af skoler. Internationale
skoler koster mellem 5.000 og 10.000 kr. pr. barn pr.
maned, hertil skal ofte legges fx indmeldelsesomkost-
ninger, bager og skoleuniform. Tjek ogsa om der over-
hovedet er plads — der er nemlig tit venteliste til de
gode skoler.

Vuggestuer og barnehaver er muligvis ikke lige sa ud-
bredte i arbejdslandet, som vi kender det i Danmark, til
gengeeld er det muligt at fa en au-pair, der kan tage sig af
barnene.

fkonomi, huset, skatten og pensionen

IDA anbefaler, at du inden jobbet i udlandet gennemgar
din privatgkonomi sammen med en revisor. Dels skal
lzn og radighedsbelgb efter skat i det nye land vurderes,
og dels skal du helst have et overblik over din og hus-
standens gkonomi. Skal | fx szlge eller fremleje en even-
tuel ejerbolig? Og hvordan forholder | jer med hensyn

til pensionsordninger? Der skal som regel traeffes en del
beslutninger med lang gkonomisk raekkevidde, og her
kan en revisor vare til stor nytte.

04.50%

medre[sende
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IDA har en henvisningsaftale med skatteafdelingen i
revisionsselskabet Deloitte, der bl.a. bestdr af en telefonisk
udlandsskat-hotline. Som medlem af IDA kan du desuden
kebe en sarlig radgivningspakke om bl.a. skatteforhold og
social sikring i forbindelse med flytning til udlandet. Prisen
for radgivningspakken er pt. 6.000 kr. ekskl. moms.
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IDAs udlandsrundspgrge, 2009

Hvis du skal udstationeres

Forud for en udstationering vil mange arbejdsgivere invi-
tere medarbejderen med familie pa en besigtigelsesrejse
til udstationeringsstedet. Meningen med den er som
regel, at man skal mgde ngglepersoner pa arbejdspladsen,
men der er saedvanligvis ogsa sat tid af til at besgge skoler,
indkgbsmuligheder og boligomrader.

Ofte kommer en medarbejder pa et kulturforberedende
kursus sammen med sin evt. partner. Her leerer man bl.a.

IDAs udlandsrundspgrge, 2009

om det nye land og de szrlige kulturbarrierer. Man begr
ogsa insistere pa, at arbejdsgiveren afsatter penge til, at
hele den udrejsende husstand kan modtage kvalificeret
sprogundervisning bade fer og under udstationeringen.

Hvis du skal udlandsansattes

Vil du arbejde en periode i udlandet, skal du i gang med
en decideret jobsagning — og det er mindst lige sa tids-
krevende som i Danmark.

Du skal have i baghovedet, at arbejdsgivere i udlandet
ikke n@dvendigvis kender til din uddannelse. De ken-
der maske knap nok noget til Danmark. Du er desuden
i konkurrence med lokale ingenigrer, som bade kan
tale arbejdslandets sprog flydende og har den fordel, at
arbejdsgiveren ved, hvad deres uddannelse indeholder.

Ligesom i Danmark gaelder det i mange andre lande, at
under halvdelen af de ledige ingenigrstillinger bliver slaet
op. Mange anszttelser foregar ved uopfordrede ansgg-
ninger, anbefalinger; gennem netvaerk og universitets-
kontakter.
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KULTURCHOK, ASKEPOT & SIKKERHED

Udfordringer bade ude og hjemme igen

Hvad enten du flytter New York eller Kuala Lumpur, far du
og din familie et kulturchok.

De fgrste 3-6 maneder befinder du dig i opmuntringsfasen,
hvor alt gar som det skal. Du har travit med alt det nye,
du bliver paent modtaget og rost for dine sproglige brokker.
Alle gleder sig til det, du kan tilfgre arbejdspladsen.

Sa indtraeder kulturchokfasen, hvor humeret og ener-
gien falder. Du er ikke leengere ny. Maske undrer de

sig pa arbejdet over, at du ikke ger sterre sproglige
fremskridt, og hjemme savner partneren sit job, familie
og venner i Danmark.

Efter 6-12 maneder nar du helt i bund. Du resignerer og
finder fordele ved at veere i arbejdslandet. Du har faet
et godt greb om arbejdet, et lokalt netveaerk, og det gar
bernene godt i skolen. Du er nu i tilpasningsfasen, der si-
den flader ud og overgar i den stabile fase.
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Askepot-syndromet

Vel tilbage i Danmark kan du blive ramt af det sdkaldte
askepot-syndrom — at ballet er forbi, og du skal tilbage til
de kolde loftsvaerelser.

Du er ikke leengere noget specielt pa jobbet. Virksom-
heden har sikkert skiftet bade ledelse og produktsorti-
ment, og det er ikke sikkert, at du er tilstraekkeligt opda-
teret pa disse omrader.

P& hjemmefronten bor du mere "skrabet"”, og du dispo-
nerer nu med stor sandsynlighed over en mindre og bil-
ligere bil, end da du boede i udlandet.

Mange virksomheder har derfor et tilbage-

komstprogram, der skal ggre medarbej-
derens og familiens tilbagevenden til

=

Danmark sa smertefri som mulig.
Sperg, hvis det ikke star i kon-
trakten.
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Styr pa sikkerheden

Husk at sikkerhed i dit nye arbejdsland er et arbejdsgi-
veranliggende. Skal du udstationeres i et usikkert omra-
de, vil din arbejdsgiver tilbyde dig en sikkerhedsbriefing.
Ellers skal du selv insistere pa at fa en — det er jo dig, der
Izber den personlige risiko.

Som medlem af IDA har du adgang til sikkerhedsoplys-
ninger om det land, som du skal arbejde i. Vi samarbej-
der med Control Risks, som er en af verdens sterste
udbydere af service vedrgrende personlig sikkerhed i
udlandet. Det kan du lese mere om pa vores hjemme-
side.

Ingenigrforeningen har ogsa en kidnapningspolitik og
vurderer fra sag til sag, hvordan vi kan hjelpe medlem-
met og pageeldendes familie under og efter en kidnap-
ning. IDAs hjelp vil dog aldrig besta af udbetaling af rede
penge, og kan derfor ikke bruges til betaling af lgsesum.
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LON & VILKAR

Hvad der er rimeligt

Noget af det svareste i en udstationeringssituation er
at finde ud af, om en aflgnning er fair.

| de allerfleste tilfelde fastsattes Ignnen efter en indivi-
duel aftale pa baggrund af bl.a. arbejdslandet, stillingens
art, indhold og lengde. Dertil kommer de gvrige ansat-
telsesvilkar som fx tab pa salg eller udlejning af ejerbolig
i Danmark og vanskelighederne ved at holde naer kontakt
til familie og netveerk i Danmark.

Der er to mader at bliver aflennet pa — brutto-
eller nettolgn.

Bruttolgn

Bruttolensmodellen tager udgangspunkt i, at arbejds-
giveren betaler den udstationerede en aftalt Ien plus
et udstationeringstilleg — som man selv kan rade over.
Derudover betaler de normalt ogsa for bolig, bil, barns
skolegang, forsikringer og et arligt antal hjemrejser.

For 10-15 ar siden var bruttolansmodellen den mest

anvendte. | dag benytter de fleste virksomheder sig af
nettolgnsmodellen.
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Nettolgn

Dette begreb dakker over en raekke beregningsmodel-
ler, der ogsa gar under betegnelser som "Balance Sheet"”
og ""Tax Equalisation”. Disse modeller kan give arbejds-
giveren nogle — til tider meget store — besparelser i for-

hold til bruttolgnsmodellen.

Man kan blive bedt om at fremlaegge bade agtefallens
lznsedler; ejendomsvurderinger; el-, vand- og varmefor-
brug samt anden dokumentation for indtegter, udgifter
og formueforhold.

Arbejdsgiverens hensigt med at indhente disse oplys-
ninger er at beregne, hvad den udstationerede og den
eventuelle medrejsende familie er vant til at have til ra-
dighed til forbrug og opsparing.

Nettolgnsmodellen rejser dog ogsa et principielt spargs-
mal om, hvorvidt det er rimeligt, at éns arbejdsgiver far
sa dyb indsigt i éns privatgkonomi?

IDA anbefaler, at du pregver at fa en bruttolgnsordning.
Hvis det ikke er muligt, skal du sikre dig, hvordan og af
hvem dine private oplysninger handteres.
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arbejder i gennemsnit mere end

Et godt sted at bo

Det er stadig det mest almindelige, at arbejdsgiveren
stiller fri bolig til radighed for den udstationerede og
dennes familie.

Udviklingen gér i retning af, at man far stillet en mab-
leret bolig til radighed. Og jo leengere veek udstatione-
ringslandet ligger, jo mere almindeligt er det, at boligen
er helt eller delvist mgbleret. IDA anbefaler, at boligen
har to veerelser mere end antallet af beboere — til over-
nattende gaester og repraesentative pligter i form af at
invitere forretningsforbindelser hjem.

Sa skal der slappes af

Du ber overveje at stille krav om leengere ferie end de
almindelige fem uger. Som udstationeret er ferie ikke
bare afslapning, men ogsd mulighed for at holde kontak-
ten til familie og venner i Danmark.

Under udstationeringen vil der normalt vaere en del
rejseaktivitet — bade tjenstligt og i forbindelse med
ferieafvikling. Husk derfor at fa afklaret, hvilke regler
der gzlder.

&0 Timer om ugen

IDAs Udlandsrundspgrge, 2009

Nar du selv skal sta for det hele
| en udlandsansattelsessituation skal du selv forhandle
en ansettelseskontrakt med en udenlandsk arbejdsgiver.

IDA anbefaler, at du holder fokus pa bl.a.:

Ret til Isn under sygdom og et rimeligt opsigelsesvar-
sel. Udenlandske arbejdsgivere har ofte forstaelse for, at
man som dansker skal bruge sin ferie til at besgge familie
og venner i Danmark. De kan derfor ofte overtales til at
give ekstra ferie eller fridage.

Lgn og fryns

Det er ikke muligt at sige noget generelt om Ignnen i
udlandet. Normalt afspejler den bade det enkelte lands
gkonomiske niveau, graden af social sikring samt udbud-
det af og efterspgrgslen pa den pageeldende arbejds-
kraft.

Til gengeeld er frynsegoder visse steder i udlandet skat-
tefri eller i hvert fald lavere beskattet. Det er derfor

en god idé at have kendskab til denne del af den lokale
skattelovgivning, hvis man skal forhandle lan med en ar-
bejdsgiver i udlandet
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Ansattelseskontrakten

Det er helt afggrende med en grundig gennemgang af din

ansattelseskontrakt, inden du siger ja til job i udlandet. ANSAETTELSESKONTRAKTEN
Ansettelseskontrakten skal bl.a. indeholde

Alt det, som du og arbejdsgiver har drgftet og er blevet detaljerede beskrivelser af

enige om, skal fremga her — ellers kan du aldrig siden

bevise, hvad der blev aftalt. ~g| Stillingen, varighed 09 kompetenceforhold

A

I IDA har vi lang erfaring i at gennemga anseettelses- Lgn- 09 arbejdsvilkar, inkl. pension, bil 09 bonus
kontrakter for udstationerede, og du er meget velkom-
men til at kontakte os for sparring. Arbejdstid, inkl. overarbejde, ferie, sygedage
09 re[ser

Skal du anszttes pa lokale vilkar, er din kontrakt sand-
synligvis skrevet pa det lokale sprog. Det kan i visse til- Forsikringer
en advokat. Det er en god idé at undersgge, om IDA Opsigelsesvilkar
samarbejder med den lokale fagforening.

feelde veere en fordel med assistance fra en tolk og/eller

ttvilket lands retsregler er geldende
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UDSTATIONERING

Ansettelscskontrakten for udstationerede skal des-
uden indeholde detaljerede beskrivelser af

g] Aftale om bolig, inkl. sterrelse 09 div.
flytteudgifter

Aftale om familicforhold, inkl. udgifter til
Samlevers pension 09 berns skolegang

@vrige udgifter for, under 09 cfter, inkl. vacci-

nationer, revisorbistand 09 sprogundervisning

ttiemrefsevilkar inkl. tilbagekomstprogram Len-
09 ansettelsesvilkar ved Wiemkost til Danmark

#vilket lands retsregler er 9eldende
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ALT DET DU 0GSA SKAL VIDE

Inden du drager af mod nye udfordringer i udlandet, er det meget, der er godt at vide.
Pa ida.dk kan du fx l2se mere om:
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