OK18

V. Carsten Eckhart Thomsen



Baggrundstaeppet for OK18

* OK15 — hvad var udgangspunktet
* Den gkonomiske ramme
* Trepartsforhandlingerne

« Overenskomstforhandlingerne pa det private omrade
— OK17

* Reqguleringsordningen
» Kompetenceudvikling/mobilitet



Forlchet 2017 og 2018 - det vi forventede i 2017

Godkendelse Godkendelse Implementering

af Behandling i Udveksling af

Kravsindsamlin :
. krav Akademikerne krav
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resultat resultat




MEN det blev et historisk forlogb: 5 mdr.
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STIFTENDE PARTNER



RAMMERNE PA HHV. DET STATSLIGE, KOMMUMNALE OG REGIOMNALE OM-
RADE
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Arnm. : Den stiplede inje er den ventede prisudwikling gennem overenskomstpernoden, som skenneat
af SGlkonomi- og Indenrmigsministeriet, decembear 201 7. Har Blav skonnet en prisudvikling p3 4,90 pct.
over ovarenskomstpaeriodeaen.



Den endelige gskonomiske ramme sammenholdt
med Finansministeriets startbud
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IDAs generelle krav

Procentuelle lgnforbedringer
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Reguleringsordningen




IDAs 4 signaturkrav
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Lokal Trivsel og psykisk
lgndannelse arbejdsmiljg




Gvrige IDA krav

En uges ferie til nyuddannede i staten

Forsat fokus pa seniorer

Kompetenceudvikling

Forbedrede vilkar ved fraveer af familiemaessige arsager




Chefomradet

Udvidelse af
anvendelsesomradet for
chefaftaler

Ny stillingskategori for
chefkonsulenter med
personaleledelse

Aremalsanseettelser

Pensionsforbedring




Medlemmernes stemme : 46 % - AR

Mg 5} JUNI
Indstilling til AC Endelig stillingstagen i
Forhandlingsfaellesskabet og
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Frem mod OK21

 Lokal lgn stadig et emne
* Arbejdstid — seerligt pa undervisningsomradet
* Psykisk arbejdsmiljg

* TR omradet — omrade vi skal fglge ngje



Evaluering
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