Resultat af forhandlingerne vedrgrende Overenskomst for

Chefer med personaleledelse i KL
Overenskomstforhandlinger 2018 mellem KL og DJ@F/DM/IDA/PF

Mellem parterne er der enighed om fornyelse af aftaler og overenskomst for Chefer med
personaleledelse i KL for en periode pa 3 ar fra 1. april 2018 pa fglgende vilkar:

1. Generelle Ignstigninger og reguleringsordning

Grundlgnninger reguleres i overensstemmelse med den kommunalt aftalte
reguleringsordning, jf. FF-forligets pkt. 1.1 og 1.2, Det medfgrer fglgende:

1) atIgnningerne reguleres saledes:

Pr.1/4 2018: 1,10%
Pr.1/10 2018 : 1,30 %
Pr.1/10 2019: 1,00 %
Pr.1/1 2020: 1,60 %
Pr.1/4 2020: 0,40%
Pr.1/10 2020: 0,70 %
Generel regulering i alt: 6,1 %.

2) atlgnningerne skgnnes reguleret pa fglgende made:
Pr.1/10 2018: 0,02 %
Pr.1/10 2019: 0,34 %

Pr.1/10 2020: 0,36 %
Skgnnet regulering i alt: 0,72 %

2. Regulering af personlige tilleeg

Personlige tillaeg har hidtil veeret ydet som uregulerede tilleeg. Tillaeggene reguleres fra 1.
april 2018 pa samme made som grundlgnningerne, jf. pkt. 1.

Overenskomstens §3, stk. 2, andres til fgplgende ordlyd: "Personlige tillaeg udbetales
manedsvis og reguleres pa samme made som grundlgn."

3. Bortfald af bestemmelserne om engangsvederlag og udmgntningsgaranti

Bestemmelserne i § 7 og § 8 bortfalder med virkning fra 1. januar 2019.

! Aftale mellem KL og Forhandlingsfallesskabet om overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2018 af 28.
april 2018.



4. Saerligt vederlag

Der indsaettes fglgende bestemmelse:
"§ 7 Saerligt vederlag

Der kan i srlige tilfzlde udbetales vederlag efter en konkret vurdering."

Dato: C. (2. Zet R

For KL For DJ(Z)F/DM/IDA/PF VAR

/4 -
UQJZ@?\D%AU // // 22 A //\w




	Page 1
	Page 2

