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Det vil jeg snakke om

Børn og kodning - et virkeligt godt sted at starte

Kodningsmotivation til ikke-teknikere - Kvinde kend din kode

Data til beslutningstagere - lidt mere pixi



Børnekroge
Hvad mon de kan relatere til?

1. Gamification: Spil og konkurrence. Skydespil, platformspil
2. Creafication: Animationer, små tegnefilmssekvenser, lav 

din egen browserside
3. Playification: Gakkede ting - bare fordi de er skøre. En 

prutinator, randomiseret undskylds-inator

Løs et rigtigt problem. Lav for eksempel en “Kom og hent 
mig”-App, eller lignende. 



Ikke-teknikere

Overvej hvad de kan relatere til

- Finansforbund - bankkunder?
- Madopskrifter (alle laver jo for dælan mad i vore dage) 
- Running sushi



Kontreadmiral Grace Hopper og 
COBOL-konsortiet

Opfinder af Open source-communities i 
praksis i start 50’erne

Opfinder af compileren (1952)

"Leder” af udviklingen af det første 
natursprogsagtige
programmeringssprog: COBOL



Variable, funktioner 

• Variable
• Gør at man kan tælle, udskifte 

ord 

• Funktioner
• Smart til, hvis man ofte skal 

gøre det samme
• Gør at man kan forkorte sin 

kode



Logik og løkker

• Logik eller ”HVIS… SÅ..”
• Beyond excel og html
• Fuldstændigt essentielt –

• Løkker
• Når det samme skal gentages 

eller der skal tælles op



Ledelsesinformation
Datadrevet semi-automatiseret 
beslutningsgrundlag for strategi til 
direktion, bestyrelse, akademisk råd, 
studieledelse og andre stakeholders
HJÆÆÆÆLP...
HVAD MON DE KAN RELATERE TIL?



Pixi-case:  Falder minoritetskønnet fra?
Man har sådan lyst til at vise et hav af grafer. 

Men i virkeligheden er det søjlediagrammer nemmest og hurtigst at 
læse for de fleste.

Undtagelser: 

- 3 dimensioner 

- Når du ved at du har en god historie at fortælle og kan være der 
og snakke med.



Kønnet frafald

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%
C

an
d

,m
er

c,
(m

at
,)

C
an

d
,m

er
c,

(b
io

,)
C

an
d

,m
er

c,
 (

Fi
n

an
ce

 a
n

d
 In

ve
st

m
e

n
ts

)
C

an
d

,m
er

c,
(b

io
,)

M
Sc

 in
 A

d
va

n
ce

d
 E

co
n

o
m

ic
s 

an
d

…
M

Sc
 in

 A
d

va
n

ce
d

 E
co

n
o

m
ic

s 
an

d
…

C
an

d
,m

er
c,

(m
at

,)
C

an
d

,m
er

c,
 (

Fi
n

an
ce

 a
n

d
 In

ve
st

m
e

n
ts

)
M

as
te

r 
o

f 
B

u
si

n
es

s,
 L

an
gu

ag
e

 a
n

d
…

C
an

d
,m

er
c,

 (
H

u
m

an
 R

es
o

u
rc

e…
C

an
d

,m
er

c,
(i

t,
) 

(I
T 

M
an

ag
em

en
t 

an
d

…
M

as
te

r 
o

f 
Sc

ie
n

ce
 in

 B
u

si
n

es
s…

K
an

d
id

at
u

d
d

an
n

el
se

n
 i…

C
an

d
,m

er
c,

 (
Fi

n
an

si
er

in
g 

o
g…

C
an

d
,m

er
c,

(i
t,

) 
(I

T 
M

an
ag

em
en

t 
an

d
…

M
Sc

 in
 B

u
si

n
e

ss
 A

d
m

in
is

tr
at

io
n

 a
n

d
…

C
an

d
,m

er
c,

 (
Fi

n
an

ce
 &

 S
tr

at
eg

ic
…

C
an

d
,m

er
c,

 (
H

u
m

an
 R

es
o

u
rc

e…
M

as
te

r 
o

f 
B

u
si

n
es

s,
 L

an
gu

ag
e

 a
n

d
…

C
an

d
,m

er
c,

 (
Su

p
p

ly
 C

h
ai

n
…

M
Sc

 in
 In

te
rn

at
io

n
al

 B
u

si
n

es
s 

an
d

…
K

an
d

id
at

u
d

d
an

n
el

se
 i 

In
n

o
va

ti
o

n
…

K
an

d
id

at
u

d
d

an
n

el
se

 i 
P

o
lit

is
k…

C
an

d
,m

er
c,

 (
A

p
p

lie
d

 E
co

n
o

m
ic

s 
&

…
C

an
d

,m
er

c,
 (

Ø
ko

n
o

m
is

k…
C

an
d

,m
er

c,
 (

Su
p

p
ly

 C
h

ai
n

…
C

an
d

,m
er

c,
 (

St
ra

te
gy

, O
rg

an
iz

at
io

n
…

M
Sc

 in
 In

te
rn

at
io

n
al

 B
u

si
n

es
s 

an
d

…
K

an
d

id
at

u
d

d
an

n
el

se
 i 

M
an

ag
em

en
t…

C
an

d
,m

er
c,

 (
Fi

n
an

ce
 &

 S
tr

at
eg

ic
…

C
an

d
,m

er
c,

 (
M

an
ag

em
e

n
t 

o
f…

C
an

d
,m

er
c,

 (
Fi

n
an

ce
 &

 S
tr

at
eg

ic
…

In
te

rn
at

io
n

al
 B

u
si

n
es

s 
C

o
m

m
,…

M
Sc

 in
 In

te
rn

at
io

n
al

 B
u

si
n

es
s 

an
d

…
M

as
te

r 
o

f 
Sc

ie
n

ce
 (

M
Sc

) 
in

 S
o

ci
al

…
C

an
d

,m
er

c,
 (

A
cc

o
u

n
ti

n
g,

 S
tr

at
eg

y…
K

an
d

id
at

u
d

d
an

n
el

se
 i 

M
an

ag
em

en
t…

M
as

te
r 

o
f 

B
u

si
n

es
s,

 L
an

gu
ag

e
 a

n
d

…
C

an
d

,m
er

c,
 (

In
te

rn
at

io
n

al
 M

ar
ke

ti
n

g…
C

an
d

,m
er

c,
 (

A
p

p
lie

d
 E

co
n

o
m

ic
s 

&
…

M
as

te
r 

o
f 

B
u

si
n

es
s,

 L
an

gu
ag

e
 a

n
d

…
K

an
d

id
at

u
d

d
an

n
el

se
 i 

H
u

m
an

…
K

an
d

id
at

u
d

d
an

n
el

se
n

 i…
M

Sc
 in

 B
u

si
n

e
ss

 A
d

m
in

is
tr

at
io

n
 a

n
d

…
C

an
d

,m
er

c,
 (

In
te

rn
at

io
n

al
 M

ar
ke

ti
n

g…
K

an
d

id
at

u
d

d
an

n
el

se
 i 

H
u

m
an

…
In

te
rn

at
io

n
al

 B
u

si
n

es
s…

K
an

d
id

at
u

d
d

an
n

el
se

n
 i…

N
r 

o
f 

w
o

m
en

 e
n

ro
lle

d

Fr
eq

u
en

cy
Female drop out

Female share

Average dropout, CBS graduates
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Male drop out

Average dropout, CBS graduates

Male enrollment

Male share

Male dropout rate
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Male drop out

Average dropout, CBS graduates

Male enrollment

Male share (average)

Male dropout rate
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Average dropout, CBS graduates

Male enrollment

Male share

Male dropout rate



Hovedpointer
Hvad kan modtageren relatere sig til?

Ikke for meget farvelade i grafer

Søjler

Få en anden person til at se det og hør hvad de ser

Husk at beslutningstagere har magt og kan finde på at tolke data til eget formål


