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Opsigelse af aftaler pa chefomradet i forbindelse med OK21

Ref.: THE/CJE
IDA skal hermed opsige fglgende aftaler indgaet mellem RLTN og bla. IDA/DdL:
Sagsnr. 2020-203374
- Aftale for Chefer (22.02.1) af 19. marts 2019.
- Aftale om lokal landannelse for chefer (22.02.2) af 19. marts 2019. 14. december 2020
- Rammeaftale om kontraktansaettelse af Chefer (22.02.3) af 19. marts
2019.

| henhold til aftalernes bestemmelser opsiges de til udlgb den 31. marts 2021.

Samtidig vedlaegges liste over IDA’s krav til fornyelse/aendring pr. 1. april 2021 af
ovenstaende aftaler indgéet mellem RLTN og bl.a. IDA/DdL.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrader, hvor der
fremseettes krav af RLTN.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav, der falger af aendringer pa det
gvrige arbejdsmarked eller lovgivning mv.

Jeg skal venligst bede RLTN bekreefte rettidig modtagelse af neerveerende brev.

IDA imadeser RLTN’s eendringsforslag til ovenstaende aftaler.

Med venlig hils
Jin

Thomas Eggeért
the@ida.dk
TIf. 3318 4753



bilag

IDA's krav til fornyelse af aftaler pa chefomradet mellem RLTN og

2020-203374 11. december 2020

bl.a. IDA/DdL

Krav til fornyelse af Aftale om chefer

1.

Mulighed for at aftale, at chefer med stort personale og bud-
getansvar indplaceres pa chefaftalen, jf. § 1, stk.1 nr. 3, f.eks.
Sektionschefer, Enhedschefer, Centerchefer, Projekichefer
mv.

Sterst mulige forbedringer af basislgn og alle tillaeg med hen-
blik pa at sikre reallennen, samt generelle pensionsforbedrin-
ger

Sterre ramme for frit valg mellem pension og lgn.

12 méneders opsigelsesvarsel i § 11 gares mere fleksibel. Ret
til at veelge at hele eller en del af rammen udbetales som en
fratreedelsesgodtgorelse.

/Endring af § 11, stk. 1, nr. 2, séledes, at der er frit valg mellem
pension eller godigarelse.

/Endring af § 11, stk.1, nr. 2 sdledes at det ekstraordinaere
pensionsbidrag efter 5 ars ansaettelse, eendres til en ancien-
nitetsmodel, f.eks. med udbetaling af 1 maneds lgn efter 3 ar,
2 maneders lgn efter 4 ar og 3 maneders lgn efter 5 ar.

Bedre muligheder for kompetenceudvikling

Der tages forbehold for at fremsaette krav inden for emneom-
rader, hvor der fremseettes krav af RLTN samt krav der falger
af eendringer pé det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning

Krav til fornyelse af rammeaftale om kontraktansaettelse

9.

Kontrakttilleegget i henhold til rammeaftale om kontraktanseet-
telse af chefer forhgjes til 20 % for alle chefer

10. Der tages forbehold for at fremsaette krav inden for emneom-

rader, hvor der fremseettes krav af RLTN samt krav der falger
af eendringer pé det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning

Krav til fornyelse af aftale om lokal lendannelse for chefer

11. Der tages forbehold for at fremseette krav inden for emneom-

rader, hvor der fremszettes krav af RLTN samt krav der falger
af eendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning.
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