BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG AKADEMIKERNE 2021

Bilag H

PARTERNES SAMARBEJDE OM KOMPETENCEUDVIKLING | STATEN

Kompetenceudvikling er vigtigt for at understotte de statslige arbejdspladsers kvalitet og
effektivitet i opgavevaretagelsen. Tillige er det afgorende for et fleksibelt og attraktivt
arbejdsmarked, som fremmer bade den enkeltes handlemuligheder, karriereudvikling og
markedsvaerdi.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 indgik parterne aftalen om Den Statslige
Kompetencefond, og i perioden er den nye fond blevet etableret til stor gavn for savel
arbejdspladser som medarbejdere.

Parterne er enige om at fortsztte det falles samarbejde om og indsats for
kompetenceudvikling.

AFTALEN OM DEN STATSLIGE KOMPETENCEFOND
Parterne har i perioden haft et godt samarbejde om etablering af Den Statslige
Kompetencefond, herunder de fire selvstendige fondsomrader/-puljet.

Parterne er enige om, at viderefore Den Statslige Kompetencefond med en okonomisk
ramme pa 172,5 mio. kr. i overenskomstperioden. Fonden finansieres af
overenskomstrammen.

Parterne er enige om at styrke kommunikationen til arbejdspladserne om, at aftalen om
Den Statslige Kompetencefond ogsa giver mulighed for at stotte og gennemfore
aktiviteter med sigte pa kompetenceudvikling mod nye opgaver 1 eller uden for
ansegerens nuvarende tjenestested.

Parterne er enige om at udbygge fondens I'T-system, sa det bliver muligt for den enkelte
statslige arbejdsplads at fd begrenset adgang til et overblik over egne ansegninger med
henblik pa at lette arbejdspladsernes administration og skonomistyring i forhold til
brugen af fonden. Parterne definerer i starten af overenskomstperioden de nermere

torhold omkring adgangen.

Parterne vil 1 perioden gennemfore en tilpasning af fondsomradernes administrative
grundlag. Tilpasningen vil begrense sig til de omrader, hvor der er mindre forskelle 1
ordlyden af de administrative grundlag, og hvor forskellene ikke er begrundet 1 satlige
tforhold inden for de enkelte fondsomrader.



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG AKADEMIKERNE 2021

Bilag H

Parterne er enige om, at man i den kommende overenskomstperiode onsker at styrke
vidensgrundlaget for beslutninger truffet i relation til Den Statslige Kompetencefond. 1
perioden justeres grundlaget for de oplysninger, lederne bedes opgive ved bade
indsendelse af ansegning og ind-/afrapportering om afsluttet aktivitet. Dette bl.a. i
forhold til medfinansiering og supplementskriteriet. Der afszttes desuden midler til
gennemforelse af en evaluering af Den Statslige Kompetencefond.

AFTALE OM ORGANISERING AF PARTERNES FALLES ARBEJDE MED KOMPETENCEUDVIKLING |

STATEN
Parterne er enige om, at Kompetencesekretariatet viderefores med en arlig
nettoudgiftsbevilling pa 19,7 mio. 1 2021.

Parterne har aftalt justeringer og praciseringer af styre- og sekretariatsgruppens (tidligere
teknikergruppen) samt fondsgruppernes mandater og roller. Desuden har parterne
praciseret Kompetencesekretariatets opgaveportefolje og malgrupperne for
sekretariatets radgivning. Hndringerne implementeres i aftalen om organisering af
parternes falles arbejde med kompetenceudvikling i staten.

I overenskomstperioden vil parterne i samarbejde med Kompetencesekretariatet
praecisere et afgraenset antal radgivningsydelser.

TVARGAENDE FOKUS- OG INDSATSOMRADER
I alt afsaettes 8 mio. kr. af uforbrugte midler fra overenskomstforhandlinger 1 2018 til
folgende tvargiende fokus- og indsatsomrader:

e En indsats rettet mod at styrke de statslige arbejdspladsers arbejde med og
realisering af systematisk og strategisk kompetenceudvikling med fokus pa, at de
ansattes kompetencebehov og udvikling heraf konkret planlegges og fremmes.
Herigennem styrkes ogsa Kompetencesekretariatets ovrige radgivning om
kompetencestrategier.

e En indsats, der skal fremme seniorers muligheder for kompetenceudvikling.
Indsatsen bidrager til, at arbejdspladserne har fokus pa ogsa at udvikle seniorer og
anvendelse af deres ressourcer og kvaliteter bedst muligt, samt sikre deres vaerdi
pa arbejdsmarkedet.

e Der etableres 1 perioden dialog pa tvaers af fondsgruppeomraderne med formalet
om at sikre en bred vidensinddragelse pa tvars af statens arbejdspladser samt
understotte samarbejdet pa tvars af fondsomraderne.
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De tvargaende indsatser vil blive konkretiseret og implementeret i perioden i samarbejde
mellem parterne og Kompetencesekretariatet.

Parterne kan 1 perioden aftale yderligere tvargaende fokus- og indsatsomrader.

UNDERST@TTELSE AF SERLIGE INDSATSER INDEN FOR OAQ’S FONDSOMRADE

Parterne har besluttet, at der inden for OAO’s fondsomrade aftales og understottes — i
udgangspunktet to — serlige indsatser malrettet uddannelse ”Fra ufaglert til faglert” og
”Almen kvalificering”, hvorigennem der kan ydes stotte til udgifter, der ligger ud over
uddannelses-/kursusgebyrer, matetialer samt transport og ophold, jf. §4, stk. 2 i aftale
om Den Statslige Kompetencefond.

Parterne afsatter samlet set 22 mio. kr. til de to indsatser. Midlerne er et supplement til
andre okonomiske tilskud, der kan opnis 1 forbindelse med uddannelsesforlebene.

Parterne er som led i overenskomstforhandlingerne 2021 blevet enige om en nzrmere

beskrivelse af disse indsatser, jf. bilag 1.

Det underbilag, der er omfattet af parternes mailudveksling den 6. februar 2021, anses
som en del af nervarende bilag.
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SZARLIGE INDSATSER INDEN FOR OAQO’S FONDSOMRADE

Parterne har besluttet, at der inden for OAO’s fondsomrade aftales og understottes — i
udgangspunktet to — serlige indsatser, hvorigennem der kan ydes stotte til udgifter, der
ligger ud over uddannelses-/kursusgebyrer, materialer samt transport og ophold, jf. {4,
stk. 21 Aftale om Den Statslige Kompetencefond.

Gennem indsatserne kan der soges om tilskud til uddannelse af statsansatte
medarbejdere indenfor OAO's fondsomrade. Parterne onsker herigennem at kunne
tilbyde medarbejderne et loft i de almene kompetencer og/eller et reelt kompetenceloft
til faglert niveau. Der kan i perioden eventuelt aftales og igangsattes yderligere
tilsvarende indsatser.

Indsatserne sigter mod at muliggere og oge motivationen for kompetenceudvikling i
malgruppen; dels ved at sikre medarbejdere den hidtidige lon under
kompetenceudviklingen, og dels at sikre arbejdsgiverne oskonomisk kompetensation.

Parterne afsatter/oremaerker samlet set 22 mio. kr. til de to indsatser. Midlerne er et
supplement til andre okonomiske tilskud, der kan opnas 1 forbindelse med
uddannelsesforlgbene.

Indsatser!

FRA UFAGLART TIL FAGLART
Parterne er enige om, at der i udgangspunktet afszttes 15 mio. kr. oremarket til en sxrlig
indsats i OK21: ”Fra ufaglert til faglert”.

Indsatsen finansieres som udgangspunkt af overforte, uforbrugte midler i OAO Ovrige-
karret 1 OK18, eventuelt suppleret med midler afsat ved OK21 til dette kar, siledes at
det samlede belob bliver 15 mio. kr.

Indsatsen er malrettet ufaglerte og kortuddannede indenfor OAQO’s fondsomrade og er
et supplement til ovrige uddannelses- og kompetenceudviklende initiativer for

malgruppen.

! Idet indsatserne finansieres af midler fra OAO Ovrige-katret opgores lobende, hvor mange HK’ere, der gor brug af denne
indsats — dette med henblik pa afregning fra HK-karret til Ovrig-karret. Der afsxttes siledes ikke midler forlods fra HK-
karret til indsatsen.
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Parterne er enige om, at det i den sarlige indsats ”Fra ufaglaert til faglert” er muligt at
give et okonomisk tilskud/lentabsgodtgorelse til arbejdsgiveren i en petiode pa op til to
ar efter sarlige beskrevne regler, som fondsgruppen fastsatter. Indsatsen omfatter
medarbejdere over 25 ar med mindst fem drs anciennitet, der onsker en faglart
uddannelse eller et forlob pd vej mod en faglert uddannelse.

Princippet for tilskuddet er, at medarbejderen under uddannelsen ikke oplever en
lonnedgang i forhold til medarbejderens hidtidige lon, ved at den statslige arbejdsgiver
modtager et tilskud til uddannelse af medarbejderen fra Den Statslige Kompetencefond.
Tilskuddets storrelse beregnes som differencen mellem den overenskomstfastsatte
elevlen inkl. pension for den pagaxldende overenskomst holdt op mod medarbejderens
ordinare lon og pension pa ansegningstidspunktet.

ALMEN KVALIFICERING — BEDRE TIL ORD, TAL OG IT

Parterne er enige om, at der i udgangspunktet afszttes 7 mio. kr. eremearket til en saerlig
indsats 1 OK21: "Bedre til ord, tal og I'T". Midlerne afsattes fra midlerne tildelt OAO-
Ovrige-karret 1 OK21.

Indsatsen retter sig mod statslige medarbejdere indenfor OAQO’s fondsomrade, der med
baggrund i en screening, tilbydes kurser inden for almen kvalificering. Det kan vzre
ordblindeundervisning eller undervisning pa FVU-niveau, fx lzse-, skrive- og
regnekurser, eller kurser, der lofter I'T-kompetencerne (FVU Digital).

I forbindelse med sadanne kurser tilbydes arbejdsgiveren et skonomisk tilskud til
vikardekning/lonkompensation efter nermere aftalte regler, som fondsgruppen
tastsetter. Medarbejderen oppebzrer den hidtidige lon under savel screening som
eventuel efterfolgende kursusdeltagelse.

¢VR|GE KRITERIER FOR INDSATSERNE
Begge indsatser er tidsmaessigt afgraenset til at gaelde i OK21.

Indsatserne er pa folgende omrader ikke underlagt de kriterier, der i ovrigt gzxlder for

gxlder for sogning af fonden:

®  Belobsgraenser: Ansogninger under de sarlige indsatser er ikke underlagt belobsgraensen pa 25.000 kr.
Midler tildelt under de sxrlige indsatser indgar heller ikke 1 opgerelsen af ansogers arlige
belobsgranse ved ansegning af den ordinzre pulje.

o Medfinansiering: Arbejdsgiver er ikke palagt krav om medfinansiering, hverken gkonomisk eller via
betalt arbejdstid.
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o Udbetaling efter endt forlob: Under indsatsen "Fra ufaglert til faglaert" er der mulighed for lobende at fa
udbetalt godtgorelse fra fonden og ikke forst ved endt forleb, da dette kan have en varighed pa op
til to ar.

Hvor andet ikke praciseres, gelder samme regler som ved sogning af de ordinzre
puljer/kar.

EVALUERING AF INDSATSERNE

For begge indsatser gzlder, at trekket pa de oremaerkede midler evalueres en gang arligt 1
lobet af overenskomstperioden. Formalet er at parterne vurderer behovet for eventuelt
at justere de aftalte beleb i forhold til uforbrugte midler.



	Parternes samarbejde om kompetenceudvikling i staten
	Aftalen om Den Statslige Kompetencefond
	Særlige indsatser inden for OAO’s fondsområde
	Fra ufaglært til faglært
	Almen kvalificering – Bedre til ord, tal og IT
	Øvrige kriterier for indsatserne
	Evaluering af indsatserne

