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Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljo er vigtigt pa de statslige
arbejdspladser. En god trivsel blandt medarbejdere og ledere er afgorende for
produktivitet og kvalitet i opgavelosningen til gavn for borgerne og det danske samfund.

For at understotte denne dagsorden oprettede parterne i foregaende
overenskomstperiode "Den frivillige lederuddannelse 1 psykisk arbejdsmilje”. Den har
understottet de deltagende ledere med personaleansvar 1 at skabe og vedligeholde et godt
psykisk arbejdsmilje pa deres lokale statslige arbejdspladser.

Pa baggrund af uddannelsens succes, indfrielse af sit formal og stigende eftersporgsel, er
parterne derfor enige om at, fortsatte den i den kommende overenskomstperiode.

Parterne er enige om at fastholde:

e uddannelsens nuverende forleb med tre hele uddannelsesdage og to halve
netvarksdage, der afvikles pa et halvt ar.

e atledernes deltagelse pa uddannelsen finansieres af deres arbejdspladser.

e cn projektgruppe med deltagelse af reprasentanter fra CFU og Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

e at omkostninger dakkes af kursusprisen

Administrationen af uddannelsen vil blive varetaget af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

Til at fortsette uddannelsen er parterne enige om at afsatte 200.000 kroner af
overenskomstrammen. Belobet skal finansiere:

e Revision af kursusmateriale bade i forhold til eventuel ny udbyder og eventuel justering af det
nuvarende indhold.

e Markedsforing og kommunikation af uddannelsen
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