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Fremad mod lysere tider



Tusind tak for jeres indsats igennem et meget 
anderledes år!



Kæmpe vækst i webinarer

Allerede over 60.000 tilmeldinger til 
webinarer i år



Stor succes med IDA Fyns webinarer

Excel for øvede Portvinssmagning 5G netværkets betydning 



Stor succes med IDA Fyns webinarer 

”Julens vine – online vinsmagning”

Alt udsolgt
og mere end

650
tilmeldte i 2020



Tusind tak for jeres indsats igennem et meget 
anderledes år!



Mere tilfredse
medlemmer

97% (kandidater)

85% (3 år efter endt uddannelse)

fastholdelse

Tilfredshed Vedligeholde 
fællesskabet

175.000
medlemmer

Medlemsvækst

Den strategiske ambition 2025





medlemmer



Vi vækster og fastholder fortsat medlemmerne
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Pensionister Kandidatmedlemmer Studiemedlemmer

6.000 flere 
kandidatmedlemmer 

Vi fastholder 97,5% 
af medlemmerne



”Jeg synes, at IDA ud over de basale 

fagforeningsmæssige forhold, som de 
varetager godt, har gode tilbud til 
medlemmerne via de fagtekniske selskaber. 
Desuden er IDA ofte synlig i 
samfundsdebatten.

”Jeg synes der er mange gode tilbud 

- især mange webinarer. Det er en 
kæmpe fordel for os, der ikke kommer 
fra København, hvor mange 
arrangementer blev holdt før corona. 
Fortsæt med webinarer så alle kan være 
med.

Tilfredse medlemmer 



Arbejdsmarkedet post corona



Ledighed for ingeniører og naturvidenskabelige fra 
januar 2018 til marts 2021
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IDA har været med medlemmerne hele vejen
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Hvordan vil du alt i alt vurdere din tid med 
hjemmearbejde?

Vurderer, at  
hjemmearbejdet har påvirket 

deres fleksibilitet i hverdagen 
positivt

70% 

Svarer, at det er en 
stor udfordring for dem at 
finde en naturlig afslutning på 
arbejdsdagen, så arbejde og fritid flyder 
mere sammen

18% 



• Tanker om, hvordan tiden efter corona bliver

• Svært at lønforhandle

• Stigning i antallet af kontrakter til 
gennemgang og fald i opsigelser 

• Medlemmerne udstationeres igen

• Antallet af masseafskedigelser og konkurser er 
ikke i det omfang vi havde frygtet 

Tendenser blandt medlemmerne her og nu



6 principper for fremtidens arbejdsliv

Medbestemmelse 
er merværdi

One size
fits none

Ude bedst, 
hjemme mere

Relationer redder 
regnskabet

Spilleregler eller kaos

”Anderledelse”



OK21



Økonomiske nøgletal



Udvikling i ordinært kandidatkontingent 1995-2021
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Løn- og prisudvikling 2010 - 2020
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Reallønsudvikling 2020: 
Privatansatte 2,4 pct. ( -1,1 pct.) 
Offentligt ansatte på 3,0 pct. ( +0,4 pct.)



Udvikling i IDAs kontingentindtægter 2012-2020
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Årsresultat 2020

Mio. kr Regnskab 
2020

Budget 
2020

Afvigelse Regnskab 
2019

Kontingentindtægter 295,1 292,7 2,4 278,0
Andre indtægter 20,8 27,1 -6,3 21,1
Omkostninger -313,4 -336,8 23,4 -313,5
Resultat af primær drift 2,5 -17,0 19,5 -14,4
Kapitalandele 92,1 6,3 85,8 35,8
Finansielle poster 8,7 13,3 -4,6 30,1
Skat af årets resultat 0 -0,5 0,5 -1,0
Årets resultat 103,3 2,1 101,2 50,5

Egenkapital: 884,4 (2019: 781,5) Balancesum: 1.062,2 (2019: 954,1)



Udvikling i IDAs egenkapital
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Indblik i IDAs politiske arbejde



Vi er der, hvor det teknologiske potentiale er 
størst

Teknologiens stemme
‐ realisér potentialer i ny teknologi og 
medtænk etik 

Styrkelse med kompetencer
‐ livslang læring og 
læringsteknologi

Grøn omstilling og 
bæredygtig udvikling 

Fremtidens 
velstand ‐ 
satsning på 
forskning og 
uddannelse

Indsats for
ligestilling, ligeløn
og ubevidst bias

Det fleksible arbejdsliv
- efter Corona 







State of Green: The 2030 Countdown



Hvor skal vi hen?

Hvad kan vi forvente af 2021?



Kommunalvalg 
2021





Startup 
Zone

4 scener
Ledelse
Startup

Keynotes
Specialist

Det 
bæredygtige 

arbejdsliv

Udstillere 
og 

partnere

Busser

Hi 
Sustainable

Development 
Award

33



Tak for ordet!

Hvad vil I 
spørge mig 

om?


