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Tak til jer — IDAs stgrste aktiv

Post corona: Hvor er vi?

@dkonomiske nggletal

Indblik i IDAs politiske arbejde

Fremad mod lysere tider




Tusind tak for jeres indsats igennem et meget

anderledes ar!

=C

N 7\ d
=05 S
2 g Ow\ T d
_ O O —_
o [= ¢
O O Am_
O MHUIQ
O O AM
@) q
o JoE =

O
Ov\ Ov\ An_
O _ a
O D Am_
O M |”HQ
O Ov\ —
O q
© S OM - ] —
O-10O AM__
O =
oRle —_
Q M |” a
O OV\ —
O q
cIT=:
O a
© o €2 u —
a
,/m\u T =

pe!
‘1N




Kaempe vaekst i webinare
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Allerede over 60.000 tilmeldinger til

webinareri ar




Stor succes med IDA Fyns webinarer

Excel for gvede Portvinssmagning 5G netvaerkets betydning




Stor succes med IDA Fyns webinarer

"Julens vine — online vinsmagning”

Alt udsoligt l

og mere end

650

tilmeldte i 2020
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Den strategiske ambition 2025
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175.000 Mere tilfredse 97% (kandidaten

o o
medlemmer medlemmer 85% (3 ar efter endt uddannelse)
fastholdelse




Sammenhaengende
forlgb for

medlemmerne

IDA som vigtigste
kompetencepartner
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Udvikling af

W

kerneaktiviteter

Styrket position
Qget relevans og stagrre

gennemslagskraft

Synligggrelse af
IDAs vaardi for det
enkelte mediem

Bringe medlemmer i spil
Strategi 20212023

Digitalisering og data



medlemmer



Vi vaekster og fastholder fortsat medlemmerne

140000

6.000 flere

kandidatmedlemmer

120000

100000

80000

60000

Vi fastholder 97, 5 %

af medlemmerne

40000

20000

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Mal for
2021

m Pensionister m Kandidatmedlemmer B Studiemedlemmer



Tilfredse medlemmer
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Jeg synes, at IDA ud over de basale Jeg synes der er mange gode tilbud
fagforeningsmaessige forhold, som de - iseer mange webinarer. Det er en
varetager godt, har gode tilbud til keempe fordel for os, der ikke kommer
medlemmerne via de fagtekniske selskaber. fra Kgbenhavn, hvor mange
Desuden er IDA ofte synlig i arrangementer blev holdt fgr corona.
samfundsdebatten. Fortsaet med webinarer sa alle kan vaere

med.
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IDA har vaeret med mediemmerne hele vejen

Hvordan vil du alt i alt vurdere din tid med
hjemmearbejde?

Vurderer, at
hjemmearbejdet har pavirket
deres fleksibilitet i hverdagen

60%
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stor udfordring for dem at

finde en naturlig afslutning pa
arbejdsdagen, sa arbejde og fritid flyder
mere sammen
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Tendenser blandt mediemmerne her og nu

 Tanker om, hvordan tiden efter corona bliver
» Sveert at lgnforhandle

« Stigning i antallet af kontrakter til
gennemgang og fald i opsigelser

* Medlemmerne udstationeres igen

» Antallet af masseafskedigelser og konkurser er
ikke i det omfang vi havde frygtet




6 principper for fremtidens arbejdsliv

Medbestemmelse ﬂ

er merveerdi Ude bedst,

One size .
- hjemme mere
fits none
Relationer redder @ "Anderledelse”

regnskabet
Spilleregler eller kaos







Okonomiske nggletal




Udvikling i ordinaert kandidatkontingent 1995-2021

Kontingentudvikling kr.
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Kilde: Danmarks Statistik



Lon- og prisudvikling 2010 - 2020

Reallgnsudvikling 2020:
Privatansatte 2,4 pct. ( -1,1 pct.)
Offentligt ansatte pa 3,0 pct. ( +0,4 pct.)
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Udvikling i IDAs kontingentindtaegter 2012-2020
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Arsresultat 2020

Regnskab Budget Afvigelse Regnskab
2020 2020 2019

Kontingentindtaegter 295,1 292,7 278,0
Andre indteegter 20,8 27,1 -6,3 21,1
Ombkostninger -313,4 -336,8 23,4 -313,5
Resultat af primaer drift 2,5 -17,0 19,5 -14,4
Kapitalandele 92,1 6,3 85,8 35,8
Finansielle poster 8,7 13,3 -4,6 30,1
Skat af arets resultat 0 -0,5 0,5 -1,0
Arets resultat 103,3 2,1 101,2 50,5

Balancesum: 1.062,2 (2019: 954,1)

Egenkapital: 884,4 (2019: 781,5)




Udvikling i IDAs egenkapital

Egenkapital i t. kr.
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Indblik i IDAs politiske arbejde
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Vi er der, hvor det teknologiske potentiale er
storst

Det fleksible arbejdsliv

- efter Corona & 2
., -
& Grgn omstilling og
baeredygtig udvikling

Styrkelse med kompetencer Q

- livslang leering og

leeringsteknologi QI: %\ Eremtidens
j: velstand -

G: = satsning pa

forskning og
uddannelse
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Indsats for ﬂa Jl '. Teknologiens stemme

ligestilling, ligelgn - realisér potentialer i ny teknologi og

og ubevidst bias medtaenk etik
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IDA: Salg skandalebyggeri til
Kgbenhavns Universitetet

IDA: Infrastrukturplan er for meget
asfalt og for lidt gront
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ForskningsAlliancen K the future
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\lll Broen til fremtiden
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State of Green: The 2030 Countdown
= |

State of Green@

Connect. Inspire. Share. Think Denmark
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Hvad kan vi forvente af 20212 —



Kommunalvalg
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Hi
Sustainable
Development
Award

Det
baeredygtige
arbejdsliv

Busser

Udstillere

og
partnere




Tak for ordet!

Hvad vil |
spgrge mig
om?



